Gemeinsame
Mitarbeitervertretung

Gemeinsame Mitarbeitervertretung im
Kirchenkreis Celle und der Diakonie Sudheide gGmbH Kirchenkrels Celle

Tatigkeitsbericht 2020 — 2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Tatigkeitsbericht wollen wir einen zusammenfassenden Uberblick tiber unsere Aufgaben in der
Mitarbeitervertretung geben. Der Zeitraum unseres Tatigkeitsberichtes umfasst die Zeit unserer letzten
gemeinsamen Sitzung am 25.09.2019 bis 02.11.2021.

Unsere Zustandigkeit erstreckt sich auf ca. 850 (830) Mitarbeitende.
Wir hatten insgesamt 38 Sitzungen, wobei in Zeiten der Pandemie 5 MAV-Sitzungen als Videokonferenz
stattgefunden haben.

Falle der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten § 42 MVG

Zeitraum 2019 - 2020

109 (127) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden neu eingestellt

291 (326) Arbeitszeitveranderungen, Weiterbeschaftigungen, Entfristungen, Umgruppierungen
26 (21)  Auflésungsvertrage wurden der MAV zur Kenntnis vorgelegt

15 (33)  Kindigungen

Zeitraum 2020 - 2021

109 (109) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden neu eingestellt

254 (291) Arbeitszeitverdanderungen, Weiterbeschaftigungen, Entfristungen, Umgruppierungen
42 (41)  Auflésungsvertrage und Kiindigungen

Fille der Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten/§ 40 MVG
19 (15)  Arbeits- bzw. Wegeunfille wurden 2019 — 2020 der MAV und
16 (19) 2020 — 2021 vorgelegt/angezeigt

Um die Aufgaben einer MAV ausiiben zu kénnen, haben wir uns in verschiedenen Themen, so wie es durch
die Pandemie moglich war, in Fortbildungen und Inhouseschulungen weitergebildet.

Folgende Themen waren dabei auf der Tagesordnung:
- Gewaltfreie Kommunikation
- BEM
- EinfGhrung in Mitarbeitervertretungsgesetz (Pflichtveranstaltung fiir unsere neuen Mitglieder)
- Wechsel vom MVG-K zum MVG-EKD

In unseren Klausurtagungen 2019 und 2020 hatten wir als Themen:
- Zukunft der MAV/Verlangerung der Wahlperiode
- Tarifanderungen
- Findung von Kandidaten wahrend der Pandemie/Berufung des Wahlvorstandes/Ablauf der Wahl

Was die MAYV sonst noch getan hat:

- Der Uberwiegende Teil unserer Arbeit erstreckte sich dariiber, dass wir fiir die korrekte
Eingruppierung der Bereitschaftskrafte und ihre richtige Stufenzuordnung gekdmpft haben. Sie sind
von der Entgeltgruppe 1 in die Entgeltgruppe 3 umgruppiert worden.

- Wir haben uns auch mit dem Thema der TeilschlieBung im Bereich der Haushaltsnahen Dienste in
den Diakoniestationen der Diakonie Sidheide gGmbH befassen missen. Unter zu Hilfenahme
unseres Anwaltes der Kirchengewerkschaft Hamburg wurde der korrekte Weg bei diesem Vorgang
eingehalten. D. h. es wurde eine Sozialauswahl und Sozialplan erstellt.
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- Erarbeitete Dienstanweisungen fir padagogisches und technisches Personal in den
Kindertagesstatten konnten zum Abschluss gebracht werden.

- Wir haben an Bewerbungsgesprachen in allen Bereichen teilgenommen. Diese sind in Zeiten der
Pandemie zum Teil in Prasenz aber auch als Videogesprach erfolgt.

- Wir haben Mitarbeitende aus den Bereichen der Diakonie Siidheide gGmbH, den
Kindertagesstatten, den Kirchengemeinden und der Verwaltung bei Konfliktgesprachen begleitet.
Hierbei kristallisierte sich immer wieder heraus, dass - Kommunikation zu diesen Konflikten fihrte.
Aber auch die Uberlastung bedingt durch die MaRnahmen zur Bekdmpfung der Pandemie.

- Wir wurden temporar Gber die erforderlichen MaRnahmen der Corona-Pandemie wie die Regelung
zum ,Homeoffice”, SchlieBung der Kindertagesstdtten und der Raumnutzung im Kirchenamt
informiert.

- Abschluss einer Dienstvereinbarung zu ,Arbeitsformen in Pandemiezeiten im Kirchenamt”.

- In unterschiedlichen Zeitraumen haben wir uns im Dienstplangremium getroffen, um uns tber die
Gestaltung und Erstellung der Dienstplane in den Diakoniestationen auszutauschen. Hierbei war es
uns wichtig auf die Einhaltung der Gesetzlichen und Tariflichen Vorgaben zu achten und
hinzuweisen.

- Monatlich werden uns die Dienstplane der Diakoniestationen zur Genehmigung vorgelegt. In
diesem Zusammenhang haben wir dann die im Dienstplangremium besprochenen Vereinbarungen
sowie die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen Uberprift.

- Wir haben verschiedene Vorschlage zur Mitarbeiterwertschatzung angebracht. Diese wurden leider
abgewiesen. Es ist unser Bestreben, die Vorgesetzen lber die Wertschatzung von Mitarbeitenden
zu sensibilisieren.

- Anfragen aus der Mitarbeiterschaft Gber Verhalten in Krankheitsfallen (Abgabe von
Krankmeldungen), Sonderzuwendungen, Kiindigungsfristen, Sonderurlaub und Freistellung wurden
von uns beantwortet.

- Das Gremium hat sich auch mit der Ausstellung von Dienstvertragen mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von einer Stunde befasst. Diesen Vertragen werden und kénnen wir kiinftig nicht mehr
zustimmen. Bei diesen Vertragen, wie auch bei allen anderen Dienstvertragen, darf die
wochentliche Arbeitszeit 25 % nicht Gbersteigen. Das sind bei einem 1-Stundenvertrag 1 Stunde
und 15 Minuten. Weitere Nachteile ergeben sich u. a. bei der Berechnung von
Krankengeldzahlungen, wenn eine Langzeiterkrankung vorliegt, und die Berechnung des
Urlaubsanspruches fir die einzelnen Urlaubstage.

- Wir haben eine Uberarbeitung der Homepage der MAV vorgenommen. Um hier auch immer die
Themen aufzunehmen, die die Mitarbeitenden interessiert, ist es uns wichtig, dass wir ihre
Unterstiitzung in Form von Themenvorschlagen erhalten.

Anderungen in der Struktur der Mitarbeitervertretung:
Mit Einfiihrung des MVG-EKD hat die MAV Celle nun die Moglichkeit der Freistellung von zwei
Vollzeitkraften. Diese Stunden setzen sich wie folgt zusammen:

- Frau GroRe-Siems, die Vorsitzende, hat eine Freistellung von 25 Stunden

- FrauKloth, Stellvertretende Vorsitzende, hat eine Freistellung 38,5 Stunden

- Frau Timmermann, Schriftfiihrerin, hat eine Freistellung von 10 Stunden und

- Frau Baron, die mit 3,5 Stunden Freistellung, die Aufgaben der Recherche tibernimmt.

Durch die erhohte Freistellung ist es moéglich geworden unsere Sprechstunden zu erweitern. Wir sind nun
auch am Nachmittag zu erreichen.
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Im Rahmen des allgemeinen Austauschens nehmen wir an folgenden Treffen teil:

- Teilnahme und Leitung der MAV Sprengel Liineburg Arbeitsgemeinschaft, wobei hier die Leitung
Anfang 2020 an die MAV Gifhorn abgegeben wurde,

- Teilnahme an Veranstaltungen des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen sowie der
Arbeitsgemeinschaft flir Mitarbeitervertretungen (agmav)

- Einbringen bei: Dienstjubilaum/Verabschiedungen /Einweihung bzw. Einfiihrung von MA/Pastor

- Austausch mit Berufsgruppen

- Arbeitsschutzausschuss fir die Kitas.

Mit diesem Tatigkeitsbericht, den wir genau genommen auf unserer Mitarbeiterversammlung hatten
vorstellen wollen und missen, haben wir euch einen Einblick in unsere wichtige und umfangreiche Arbeit
gegeben.

Ein weiterer, uns sehr wichtiger Aspekt, um eine Mitarbeitervertretung von Mitarbeitenden fir
Mitarbeitende zu sein, ist ihre Mithilfe. Wenn sie uns mit Themenvorschlagen fiir die Homepage, unsere
neugestaltete Broschiire und flir unsere Mitarbeiterversammlung im nachsten Jahr versorgen, kénnen wir
eine Mitarbeitervertretung von Mitarbeitenden fiir Mitarbeitenden sein.
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