Mitarbeiterversammiung
08.11.2023

Mit einem Vortrag zu psychischen Belastungen
bei der Arbeit und was man dagegen tun kann

Viel Erfolg bei der Gestaltung
gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen mittels
Gefahrdungsanzeige und Gefahrdungsbeurteilung

wunscht lhnen Marion Weinreich
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Humor ist, wenn man trotzdem lacht

Gib bei der Arbeit immer 100 %:
0,

WS laahias, Hab am Samstag ein Madchen

kennengelernt. Sie meinte, sie ruft micht

direkt nach der Arbeit an. Die Arme

40 % am Mittwoch.  arbeitet jetzt schon 72 Stunden.

23 % am Dienstag.

20 % am Donnerstag.

5% am Freitag!

Es gibt nichts, worunter das Arbeitsklima
so leidet, wie unter standiger Arbeit ...

"Muller, warum kommen Sie erst jetzt zur
Arbeit?"

"Weil Sie gestern gesagt haben, ich soll
meine Zeitung gefalligst zu Hause lesen."

Fragt der Besucher den Abteilungsleiter
im Amt: "Wieviel Menschen arbeiten hier
eigentlich?"

"Hm, ich schatze so etwa die Halfte!"

Chef: "Wir haben eine ganze Menge Post
aufzuarbeiten. Das ist bestimmt Arbeit fur
Wochen. Was schreiben sie zuerst?"

Sekretarin: "Meine Kundigung"



